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MEJORAR EL BIENESTAR DE CHICOS Y CHICAS QUE PRESENTAN DIFICULTADES
-FMOCIONALES Y RELACIONALES DEBIDO A UNA FALTA DE HERRAMIENTAS E

NSTRUMENTOS PARA MANEJAR LOS PROBLEMAS DEL MOMENTO EVOLUTIVO QUE
ESTAN VIVIENDO.

CONTRIBUIR CON ESTE PROYECTO A LA MEJORA DEL BIENESTAR EMOCIONAL QUE
TIENE EL CENTRO EDUCATIVO CON LA APROBACION DE MADRES, PADRES Y

ALUMNADO PARTICIPANTE EN COLABORACION CON EL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION.
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teractivas grupales y permita un desarrollo de habilidades

ldentificar y seleccionar los mejores materiales para sesiones grupales que
emocionales y sociales en adolescentes.
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ldentificar y seleccionar los mejores materiales para sesiones grupales que
recojan dinamicas interactivas grupales y permita un desarrollo de habilidades

emocionales y sociales en adolescentes.

Construir una Guia de Bienestar Emocional (Manual para el profesional sanitario

} y Cuadernillo para el adolescente) dirigido a chicos y chicas de entre 12 y 17
" anos que presenten dificultades emocionales y relacionales debido a una fa

herramientas e instrumentos para manejar los problemas del momento.
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ldentificar y seleccionar los mejores materiales para sesiones grupales que
recojan dinamicas interactivas grupales y permita un desarrollo de habilidades
emocionales y sociales en adolescentes.

Construir una Guia de Bienestar Emocional (Manual para el profesional sanitario
y Cuadernillo para el adolescente) dirigido a chicos y chicas de entre 12 y 17
anos que presenten dificultades emocionales y relacionales debido a una fa
herramientas e instrumentos para manejar los problemas del momento
que estan viviendo.

ldentificar desde los Departamentos de Orientacion y desde |
Programa Forma Joven a los adolescentes y jovenes que pued
esta iniciativa
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ldentificar y seleccionar los mejores materiales para sesiones grupales que
recojan dinamicas interactivas grupales y permita un desarrollo de habilidades
emocionales y sociales en adolescentes.

Construir una Guia de Bienestar emocional (Manual para el profesional sanitario
y Cuadernillo para el adolescente) dirigido a chicos y chicas de entre 12 y 17
anos que presenten dificultades emocionales y relacionales debido a una fal
herramientas e instrumentos para manejar los problemas del momento
que estan viviendo.

ldentificar desde los Departamentos de Orientacion y desde la
Programa Forma Joven a los adolescentes y jovenes que puede
esta iniciativa.

Probar las dinamicas creadas y las sesiones disenadas con
utilidad y factibilidad en cuanto a duracion, tematica vy
mejoras de cara a la implantacion futura.
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RECURSOS POR AREAS TEMATICAS DE TRABAJO
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MORMAS DELGRUFD

CRONOGRAMA

SEMION 1: AUTCESTIMA ¥ ALTOCONCERTO.

SESION 2: PERCEPOIN ¥ FENSAMIENTO.

SESION 3; COMURICACION ¥ HABILIDADES SOCIALES.
SESION 4: FRUSTRACKON, ESTRESS ¥ RELALACKON.
SEQON 5i BESOLLICIN DE CONFLICTOS,
AHOTACIONES.

INFOGRAFIS.

02. Sesiones |

N e o o e e e e 9

SESION 1: AUTOCONCEPTO ¥ AUTOESTIMA.

o

CREATIVO/A ORDENADO/A CONSTRUCTIVO/A | ENCANTADOR/A
JOVIAL ORGANIZADOSA CONSTANTE SENSATO/A
RAMDO/A CORTES CAPAL MADURD/A
COMUNICATIVO/A | CONFIABLE ADAPTABLE PRUDENTE
AMIGABLE RESPONSABLE PRACTICO/A COOPERATIVO/A
FIEL VALIENTE ANALITICO/A CAUTELOSO/A
FIRME CUIDADDSOSA SINCERO/A POLIVALENTE
FORMAL AMABLE IMAGINATIVO/A BUERO/A
PUNTUAL GENEROSO/A DESENVUELTOfA | MODESTO/A
FIABLE ENERGICO/A nUIEN‘HEOEA TOLERANTE
EXPERTO/A POSITIVO/A AFABLE OPTIMISTA
INGENICISO/A LEAL ECUANIME CONVERSADOR
DIPLOMATICO/A | SERVICIAL LABORIOSO/A COHERENTE
TRANGQUILD/A COMPRENSIVO/A | ATENTO/A JUSTO/A
PODEROSO/A PERSISTENTE EDUCADOSA LOGICO/A
HABIL PRODUCTIVO/A EXTROVERTIDO/A | CLAROD/A
ALEGRE SEGURDYA INTELIGENTE GUAPDSA

SESION 2z PERCEPCION ¥ PENSAMIENTO.
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1. Autoestima y Autoconcepto

Aceptacion de las
. Compromiso de ser parte de
eSte grupo.
Presentacién de cada uno y lo que
queremos conseguir. Dinamica “
con Los que se
identifican.
Cierre de La sesion.

2. Percepcion y Pensamiento

. Dindmica del

Lo que hacemoS afecta a como
pensamos.
Lo que pensamos afecta a como nos
sentimos
Como noS SentimoS afecta a como
actuamos.

« Dindmica de Rol playing

. sobre “Lo que pasa, Lo
que pienso, Lo que Siento, y Lo que
hago".
e Cierre de La sesion.

5. Comunicacion y HHSS

Diferencia de edad 12-14 y 15-18.
e Dinamica: “

1]

Elegir una . Mejor que Seo
elegida por ellos y ellas (en su
defecto entre Las propuestas en el

anexo).
° Sugerir pregunta.
,Como al escuchar lLa
cancion?

s,como
la cancién?
i, Qué le transmitirias ta
respondiéndole a La cancién?

e Cierre de la sesion. 4
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TU AMIGO/A TE PIDE CADA
DIA DINERD .
:QUE HACES?

ATUAMIGO/AYATI OS
GUSTA LA MISMA PERSONA.
ZQUE HACES?

/

TU PAREJA TE PRESIONA
PARA MANTENER
RELACIONES SEXUALES.

@ $QUE HACES? /

v

TU AMIGO/A TE LLAMA CON
UN APODO QUE A TI NO TE
GUSTA.

@ £QUE HACES? j

N’MMTIENES uu.\)“

EXAMEN QUE LLEVAS
REGULAR Y UN AMIGO/A
VIENE A CASA PARA ECHAR
UNA PARTIDA.

ZQUE HACES?

NJMAHATIENES uu\/

EXAMEN QUE LLEVAS
REGULAR Y UN AMIGO/A
VIENE A CASA A BUSCARTE

PARA SALIR.
2QUE HACES?




Carta de presentacion.
Entrevista inicial.
Consentimiento informado (tutores legales-
alumnado) y documento informativo.
Normas del grupo.

Escalas (pre y post).

Cuadernillos, infografia y diploma.
Carta final a las familias

03. Elaboracion de Material de Apoyo

/
4

Distrito Sanitario Aljarafe-Sevilla Norte

PROVINCLA: SEVILLA

Programa Forma Joven:

ctimada lnenila
OVEN iwDiCE
Trabajo Grupal ¢con Adolescentes en Bienestar Emacional. m .
Prarre "l emas

RECONOCIMIENTO

DE PARTICIPACION EN LAS
SESIO0NES DE BIENESTAR
EMOCTONN AL

=

NORMAS DEL GRUPD
CROMNOGRAMA

SELION 1; AUTOESTIMA Y AUTOCONCERTO

SESIM 2! PERCEPCION ¥ PENSAMIENTO

SESION 3 COMUMICACION Y HABILIDADES SOCIALES.
SESIOM 4: FRUSTRACION, ESTRESS Y RELAJACIGN.
SESION 5: RESOLUCHIN DE CONFLICTCS

ANOTACIONES.

NFOGRAEIA



Se ofrece a 14 IES del Distrito Sanitario
Se lleva a cabo en N IES

Se desarrolla en 13 grupos:

/ grupos 12 -15 afios
6 grupos 15-17 afios
148 entrevistas (88 chicas/60 chicos)
123 empiezan (78 chicas/45chicos)
83 terminan (57 chicas /26 chicos)

IES MUNICIPIOS
IES Jacaranda Brenes
IES La Encina Valencina
IES Atenea Mairena
IES Cavaleri Mairena
IES Hipatia Mairena
IES Arrabal Carmona
IES Antonio Ulloa Rinconada
IES Pepe Ruiz Vela Villaverde
IES Puerta de Andalucia Sta Olalla
IES El Molinillo Guillena

IES

Gerena

Gerena
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IMPLEMENTACION: CRONOGRAMA

:

NOVIEMBRE: PUESTA
EN MARCHA
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IMPLEMENTACION: CRONOGRAMA

:

NOVIEMBRE: PUESTA CREACION DE
EN MARCHA MATERIALES Y GUIA.
TESTAJE

-
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IMPLEMENTACION: CRONOGRAMA

* *

COORDINACION CON

:

NOVIEMBRE: PUESTA CREACION DE ) DEPARTAMENTO DE
EN MARCHA MATERIALES Y GUIA. ORIENCTACION.
TESTAJE SELECCION.

e " e " s ™ e




IMPLEMENTACION: CRONOGRAMA

* *

COORDINACION CON

:

NOVIEMBRE: PUESTA CREACION DE DEPARTAMENTO DE ACEPTACION E INCIO
EN MARCHA MATERIALES Y GUIA. ORIENCTACION. DE GRUPO
TESTAJE SELECCION.
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IMPLEMENTACION: CRONOGRAMA

* *

COORDINACION CON

:

NOVIEMBRE: PUESTA CREACION DE DEPARTAMENTO DE ACEPTACION E INCIO
EN MARCHA MATERIALES Y GUIA. ORIENCTACION. DE GRUPO
TESTAJE SELECCION.
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SESIONES CADA 7- 10
DIAS



IMPLEMENTACION: CRONOGRAMA

* *

COORDINACION CON

:

K

et adie CREACION DE DEPARTAMENTO DE |  ACEPTACION E INCIO
MATERIALES Y GUIA. ORIENCTACION. DE GRUPO
TESTAJE SELECCION.
SESIONES CADA 7- 10 DEVOLUCION A D.
DiAS ORIENTACION Y

FAMILIAS

s .




IMPLEMENTACION: CRONOGRAMA

* *

COORDINACION CON

:

K

et adie CREACION DE DEPARTAMENTO DE |  ACEPTACION E INCIO
MATERIALES Y GUIA. ORIENCTACION. DE GRUPO
TESTAJE SELECCION.
SESIONES CADA 7- 10 DEVOLUCION A D. .
DIAS ORIENTACION Y EVALUACION
FAMILIAS
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IMPLEMENTACION: CRONOGRAMA

~euniones de Supervision

y Seguimiento



RESULTADOS




RESULTADOS
AL|TATIVOS

DOS TIPOS
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Cambios observados antes y después de la
intervencion

Impacto de La intervencion en funcidn
del género



CAMB|OS OBSERVADOS

DE LA INTERVENCION

Antes (M) Despues (M) Sig. (p)
Autoestima 20.11 29.40 <.001
Empatia afectiva 13.95 14.44 43
Empatia conductual 20.38 20.84 18
Empatia total 34.47 34.95 .56
Atencion emocional 24.68 25.47 27
Claridad emocional 23.40 25.89 .003
Reparacion emocional 26.32 26.84 16
Habilidades sociales relacionales 17.26 16.89 92
Asertividad 16.04 15.93 77
Resolucion de conflictos 18.67 18.36 77
Habilidades sociales (total) 50.81 50.97 51
Satisfaccion vital 31.43 32.47 22
Tolerancia a la frustracion 24.71 24.97 .50



IMPACTO DE LA INTERVENCION EN FUNCION DEL

Género
Antes Despues
Empatia Chicas (M =21.32) vs Chicas (M = 21.68) vs
conductual chicos (M = 18.92) chicos (M = 19.32)

p=.03

06



Cuestionario de Preguntas Abiertas

o Experiencia Equipo de Orientacion

—> Experiencia Alumnado

e Experiencia ERC



EXPERIENCIA DEL ALUMNADO

0 de W X

Valoracién Dificultades Cambios :Qué me llevo? ¢Qué
cambiarias?




EXPERIENCIA DEL ALUMNADO

& “Muy bien y muy cé!”. "Al principio, sentia verguenza.”

Valoracion

“Me cuesta hablar de mi misma, de mis sentimientos”.

“Ahora mte;:to*sobrellevar:mejor las cosas y no adelantarme tanto a lo que va ¢
pasar”. "Reﬂ'éxlo'no y pienso como actuar”.

|) “Me ha servido para reflexionar sobre mis emociones y sentimientos”. “Conocerme
mejor”

n 1

"Que se traten mas temas”. “Sesiones mas»perl riddicas y con otras dindmicas”. “No

:Qué cambiarias? cambiaria nada, me ha gustado asi”
Ve :



EXPERIENCIA DEL ALUMNADO

“He aprendido a ponerme en primer lugar”.



EXPERIENCIA DE EQUIPO DE ORIENTACION

Cambios n
Valoracion Al}éﬁd/or)os




Valoracion

Cambios

)
Abandonos

Aportaciones

EXPERIENCIA DE EQUIPO DE ORIENTACION

“Fundamental para el desarrollo intégral del alumno. Mejora el bienestar, el rendimiento y
conducta, asi como la convivencia en el centro”.

“La preparacion y seleccion de los alumnos conlleva mucho tiempo y esfuerzo”. “Tiempo
de intervencioén con el grupo limitado”.

"Participacion del alumnado con ilusién y ganas”. “Mejora en las relaciones y bienestar
del alumno”.

“Por falta al centro docente, en general, no por desinterés.” “Por necesidad de acudir a
otras clases y por olvidos”. “Falta de compromiso aun no desarrollado a esta edad”.

"Hacer llegar esta iniciativa a mas alumnado”. “Participacion de los orientadores en el
diseno y contenido del taller”.



EXPERIENCIA DE EQUIPO DE ORIENTACION

“Mejora en las relaciones y bienestar del alumnog, rendimiento académico y conexiones
con compaReros”.



EXPERIENCIA DE LAS ERC

?

Dificultades

Valoracion Cambios cQué me llevo?



EXPERIENCIA DE LAS ERC

\ “Muy satisfecha de haber podido realizar este proyecto, que al principio, contemplaba con
muchos miedos e inseguridades... ha sido una experiencia muy enriquecedora

Valoracion _ . . . .
profesionalmente”. “Ha requerido mucho tiempo, trabajo y esfuerzo pero el balance es muy
positivo”.
&
o 1" . = = n i -4
% He tenido que prepararme mucho, dedicarle mucho tiempo, leer mucho...”". “La seleccion
Dificultades de alumnado es un poco compleja y se necesita la coordinaciéon del departamento de
orientacion”.

“He observado la transformacion y descubrimiento de los chicos y chicas, esoes lo
mejor de este trabajo”.

“Reconocimiento y solidez profesional de la figura de la Enfermera de Centros Educativos
ante las familias, centros educativos y otros profesionales”. “Las ERc somos capaces de llevar

a cabo iniciativas como esta que van a la raiz de la promocion del bienestar emocional de los
que mas lo necesitan.”



EXPERIENCIA DE LAS ERC

v \ %
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“Corroborar La necesidad que tienen Los adolescentes de ser escuchados, Lo necesario que
es La educacién emogcional, un espacio donde trabajar estos temas para que puedan ir

e I

adquiriendo herramientas para gestionar su dia a dia”.



CONCLUSIONES
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Conclusiones Cualitativas




Conclusiones Cuantitativas

Muestra pequena pero cierta efectividad.

Mejora autoestima y la claridad emocional en la
categoria de “reconocimiento de emociones”.

Ciertas diferencias en relacion al género también
se reducen.
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FORTALEZAS

Valoracion positiva.
Espacio de encuentroy
conexion novedoso entre
el alumnado.
Reconocimiento figura
profesional.

Union con los
Departamentos de
Orientacion



FORTALEZAS

Valoracion positiva.
Espacio de encuentroy
conexion novedoso entre
el alumnado.
Reconocimiento figura
profesional.

Union con los
Departamentos de
Orientacion

DEBILIDADES

CEEEEER

Abandonos.
Falta de tiempo.
Falta de sensibilidad.
Oposicion parental a

participacion de sus
hijos/as.




FORTALEZAS

Valoracion positiva.
Espacio de encuentroy
conexion novedoso entre
el alumnado.
Reconocimiento figura
profesional.

Union con los
Departamentos de
Orientacion

DEBILIDADES

G

Abandonos.
Falta de tiempo.
Falta de sensibilidad.
Oposicion parental a

participacion de sus
hijos/as.

AREAS DE MEJORA

Cronograma ajustado.
Reducir escalas.
Seleccidon de
participantes mas
exhaustiva.
Presentacion inicio
curso claustro.



FORTALEZAS DEBILIDADES AREAS DE MEJORA

Valoracion positiva.

Fspacio de encuentro y Abandonos. Cronograma ajustado.
conexidon novedoso entre Falta de tiempo. Reducir escalas.
el alumnado. Falta de sensibilidad. Seleccion de
Reconocimiento figura Oposicion parental a participantes mas
profesional. participacion de sus exhaustiva.

Unidn con los
Departamentos de
Orientacion

"

hijos/as. Presentacion inicio
curso claustro.




El Distrito Sanitario Aljarafe - Sevilla Norte presenta un pilotaje sobre trabajo grupal
con adolescentes en bienestar emocional desde el Programa Forma Joven

19 julio 2024

Este proyecto piloto, desarrollado durante el curso escolar 2023-
2024, ha pretendido mejorar el bienestar de chicos y chicasde 12 a
17 anos

El Distrito Sanitario Aljarafe - Sevilla Norte ha presentado un pilotaje sobre Trabajo Grupal con Adolescentes en bienestar emocional desde el Programa
Forma Joven. Este proyecto piloto, desarrollado durante el curso escolar 2023-2024, ha pretendido mejorar el bienestar de chicos y chicasde 12a 17
aflos, enfocado principalmente a adolescentes que presentan dificuitades emocionales y relacionales debido a una falta de herramientas e instrumentos
para manejar los problemas del momento evolutivo que estan viviendo.

A traves del Programa Forma Joven y de las necesidades que los jovenes y adolescentes han expresado en las actividades que se han desarrollado en los
centros educativos, como son las asesorias y las actividades grupales, se ha detectado en estos ultimos afios, un aumento en la problematica
relacionada con desajustes emocionales. De ahi que este pilotaje surja como respuesta para paliar la necesidad sentida y valorada por las enfermeras
referentes de centros educativos que surge del trabajo que realizan con jovenes y adolescentes.

Para la realizacion de este pilotaje se ha contado con aquellos Institutos de Ensefianza Secundaria que han aprobado su realizacién con el visto bueno de
la direccién del centro educativo, departamento de orientacion, de los propios adolescentes que han formado parte del grupo y de los padres y madres
de los mismos. Han participado 11 Institutos de Educacion Secundaria, se ha llevado a cabo por 9 Enfermeras Referentes de Centros del Distrito
Sanitario Aljarafe Sevilla-Norte y ha estado coordinado por las técnicas de Educacion para la Salud de la Unidad de Prevencion, Promocion y Vigilancia de
la Salud.

El Trabajo Grupal ha consistido en el desarrolio de 5 sesiones donde se abordan contenidos sobre Autoconocimiento y Autoestima, Pensamiento y




iIMUCHAS GRACIAS!




